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1. uvob

Na osnovu ¢lana 45. Zakona o raéunovodstvu i reviziji Republike Srpske (Sluzbeni Glasnik RS br.94/15 i 78/20) i ¢lana
40 i 43. Direktive Evropske Unije o zakonskoj reviziji godisnjih finansijskih izvjestaja i konsolidovanih finansijskih
izvjestaja,,Kontal” doo Banja Luka objavljuje Izvjestaj o transparentnostiza 2022. godinu.

2. OPIS ORGANIZACIJE | STRUKTURE VLASNISTVA DRUSTVA ZA REVIZIIU

Drustvo KONTALosnovano je 2012. godine kao drustvo sa ogranicenom odgovornoséu za konsalting i usluge upisano
u registar Okruznog privrednog suda u Banjaluci rjeSenje br. 057-0-REG-12-000461. Osnovna djelatnost drustva je
pruZanje usluga iz oblasti raunovodstva, revizije, finansijskog i poslovnog konsaltinga. Poslove revizije obavljamo po
osnovu dozvole Ministarstva Finansija Republike Srpske br. 06.12/491-114-1/13. Udio u vlasnickoj strukturije slededi

¢ LuZija Bojan 100 %

Vecinskivlasnik LuZija Bojan posjeduje licencu ovlas¢enog revizoraizdatu od strane Ministarstva Finansija
Republike Srpske

3. MREZA PRAVNOG | STRUKTURNOG UREDENJA

Drustvo ne pripada ni jednoj mrezidomacdihili inostranih revizorskih kuéa, nema poslovnih jedinica u Republici

Srpskoj niti u inostranstvu. Djelatnost obavlja samostalno

4. UPRAVLIACKA STRUKTURA

Upravljacku strukturu ¢ine:

e LuZija Bojan, direktor

5. SISTEM KONTROLE KVALITETA

Preduzede je uspostavilo sistem kontrole kvaliteta primjenjuju¢iMedunarodne racunovodstvene standarde i
Medunardne standarde kvaliteta. Sistem kontrole obuhvata:

Odgovornost uprave

Uprava preduzeca je odgovorna da se posao obavlja u skladu sa standardima profesije i zahtjevima regulatornog i
zakonodavnog tijela, koji ujedno i operativno razvija odgovarajuce politike i procedure uz pomoc¢ svih zaposlenih u
preduzedu. Kontrola kvaliteta se redovno obavlja na svakodnevnom nivou a prije izdavanja revizorskog misljenja.
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Profesionalnaetika

Svizaposleniobavezno se moraju ponasatiu skladu sa Kodeksom etike profesionalnih raunovoda usvojenim od strane
Odbora Medunarodnog udruzenja racunovoda. Zaposleni moraju odrzavati visok standard profesionalnog ponasanja
kako bi se izbjegla svaka moguca Stetaza njihov licni ugled ugled Drustvaili profesionalnog udruzenja ciji su ¢lanovi.

Prihvatanje i nastavljanje saradnje sa klijentom

Drustvo sprovodipostupke prihvatanjai zadrzavanjatako to prikuplja dovoljno kvalitetnih informacija o klijen tu prije
donosenja odluke o prihvatanju ili nastavku saradnje. Direktor preduzeéa i vlasnik vrse procjenu klijenta tako Sto od
klijenta prikuplja relevantne informacije, te analiziraju upravljacku strukturu i vlasnistvo, vrstu poslovanja te ostale
specificne kvalitativne i kvantitativne informacije koje omogucavaju prepoznavanje rizika na temelju kojih se odlucuje
o prihvatanju klijenta ili nastavku saradnje. Dalje se utvrduje neizvjesnost od klijenata i vrsi procjena raspoloZivosti
zaposlenih u preduzedu (formira se revizorski tim) koji posjeduju adekvatna znanja i sposobnosti neophodne za dalji
rad.

Upravljanje ljudskim resursima

Zaposleniu Drustvu su duzni odrzavati stru¢na znanja, te biti u skladu sa profesionalnim i regulatornim zahtjevima.
Drustvo na godisnjem nivou provodi ocjenu zaposlenih, sa posebnim naglaskom na kvalitet pruzene usluge,
profesionalizam, tehnicko znanje, komunikacija sa ostalim ¢lanovima tima i klijentom. Drustvo kontinuirano prati rast
i razvoj zaposlenog, te prilagodava znanjeivjestine u skladu sazahtjevima klijentai poslovnog okruZenja. Za svo osoblie
Drustvo organizuje stru¢ne sastanke prije pocetkarevizijske sezoneitokom godina po potrebi.

Efikasno izvrSenje posla

Revizija se obavlja u skladu sa Medunarodnim revizijskim standardima i zahtjevima regulatora i zakonskih tijela, te u
skladu sa metodologijom drustva.Revizija mora biti dokumentovana , a revizijska dokumentacija odlozena ,
referenciranai potpisana od osobe kojaju je sastavila te osobe koja je izvriila kontrolu obavljenog posla.Clanovitima
upoznatisu saangazmanomiciljevimaangazmana na planskom sastanku prije po¢etka angazmana.Rasporedzadataka
i odgovornosticlanovatima jasno se prezentuje svim ¢lanovima tima.

Nadzor aktivnosti

Prije izdavanja zakonom propisanih izjeStaja o obavljenoj reviziji godisnjih finansijskih izvjeStaja, kvalitet izvjestaja
pregleda ¢lan tima ili vlasnik koji posjeduje dovoljnoiprimjerenoiskustvo,te struc¢ne kvalifikacije. Revizorskiizvjestaj
se smije izdati samo ako je osoba koja je obavila pregled sigurna da je revizorski tim za projekat pravilno izvodio
zakljucke, te je postupio u skladu sa Medunarodnim revizijskim standardima i drugim mjerodavnim pravilima i
propisima.

6. INFORMACIJA O JAVNOM NADZORU

Drustvo je poslednji put 2019. godine je bilo predmet redovnog nadzora rada od strane Ministarstva Finansija
Republike Srpske u skladu sa ¢lanom 51. Zakona o racunovodstvu i reviziji Republike Srpske (Sluzbeni Glasnik RS
br.94/15).
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7. PREGLED SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA

Tokom 2022. godine Drustvo je obavilo reviziju za sledeée subjekte od javnoginteresa:

SARAJEVO GASA.D.|.SARAJEVO
KP BUDUCNOSTA.D. LAKTASI

OC JAHORINA A.D. PALE
AUTOPREVOZA.D. BANJA LUKA
VIKA.D.ISTOCNO SARAJEVO
LUTRIJA REPUBLIKE SRPSKE A.D. BANJA LUKA
MKD AURIS A.D. BANJA LUKA
AURA OSIGURANJEA.D.

HOTEL PRIJEDORA.D.

GLAS SRPSKEA.D.

GLAS SRPSKITRGOVINAA.D.
GLAS SRPSKI GRAFIKA A.D.
GRADSKA TRZNICA A.D. PRIJEDOR
DOM ZDRAVUA DOBO)J

VODOVODA.D.DOBOJ
GRADSKATOPLANA A.D. DOBOJ
KOMUNALNEUSLUGEA.D. PRIJEDOR
KOMUNALACA.D. DERVENTA
TOPLANEA.D.ISTOCNO SARAJEVO
JELSINGRAD LIVARA.D.

8. NEZAVISNOSTRADA DRUSTVA

Drustvo u potpunostipostuje princip nezavisnosti, a u skladu sa tim uspostavljenesu procedure koje omogucavaju
uvjeravanje u razumnoj mjeri, dasu Drustvoi njegovizaposleninezavisniu okolnostimakoje predvidaju relevantni
eticki zahtjevi.

9, USAVRSAVANJE OVLASCENIH REVIZORA

Drustvo vrsi usavrSavanje ovlaséenih revizora kaoi ostalih zaposlenih putem seminara, kongresai predavanjaakoje
se ticu kontinuirane profesionalne edukacije.

10. FINANSIJSKE INFORMACIE

Ukupan prihod za 2022. godinu iznosio je 296.321 KM.

Struktura prihoda je sledeca:

Prihod od revizije subjekata 0d jJavnogiNtereSa.....cccnccecerieecerese ettt 53.250 KM
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Prihod od revizije 0stalih SUDJEKAtA .......ccceueeecieeeeee et ettt st st ann .98.750 KM
Prihod od raCunovodstVenin USIUZA ...ttt e s bt 63.446 KM

Prinod 0d usluga KONSAIINGA .......coueeeieeeteeeeeeee ettt sttt st et s s s e banees 80.875 KM

11. PODACI O OSNOVICIZA PRIMANJA OVLASCENIH REVIZORA KOJI POTPISUJU IZVJESTAJE OD JAVNOG
INTERESA.

Drustvo u stalnom radnom odnosu zaposljava tri ovlaséenarevizora za koje je predvidena fiksna mjesecna plata,
kojaje definisana Ugovorom o radu.

Banja Luka 31.03.2023. godine

Ovlascéepi revizor i _
lice ovlagceno za zastupanje:’
KONTAL d.o0.0., Cara Lazara 9a Banja Luka



